Referat fra Foreeldrebestyrelsesmgade

Tirsdag d 29/8 2023

Tilstede: Charlotte Dagplejer, Vibeke Peedagog, Foraeldre: Claus, Daniel, Martin, Camilla,
Vi manglede Benedikte og Christine.

Dagsorden:

1: Velkomst og praesentation. Da ikke alle var der sidst, tager vi den lige igen.

2: Dagplejens gkonomi, orientering fra Lone. Herefter drgftelse af mulige besparelser,
overvej pa forhand hvor du kan se at dagplejen bedst kan spare.

Dagplejens gkonomi ser rigtig skidt ud. Vi har haft en del ukendte faktorer, som gar at vi nu
star i den situation. Vi har for nyligt faet et nyt styringsredskab, BMR, der har gjort det
tydeligt at vi bliver ngdt til at reducere i vores udgifter.

Da bgrnetallet ogsa er for nedadgaende kan vi kun se at det betyder at der skal reduceres i
antallet af dagplejere.

Pa den lange bane kunne vi vende spgrgsmalet og se pa hvordan vi far tiltrukket flere bagrn
til dagplejen. Vi szetter det pa som punkt til naeste made.

3: Resultater pa sagen omkring minimumsnormeringer og alder for oprykning til bernehave.

Barn der er fgdt i januar/februar 2024 kommer i bgrnehave i 2023, barn der bliver 3 ar efter
1/3-24 kommer i barnehave maneden efter de er blevet 3.

Alders spaendet hos den enkelte dagplejer bliver derfor starre, det er vi meget
opmaerksomme pa.

4: Status pa legestue i Snurretoppen

Det gar rigtig godt. Vi er ved at have de fleste ting pa plads, vi afventer et nyt legestativ og
en sandkasse, det kommer i uge 37.

Det nye byggeri i Kastanjehaven er desveerre udskudt i ca. 2 ar, pga. af udfordringer med at
fa gkonomien til at heenge sammen med @nskerne.

5: Status pa legestue i Solstralen

Vores lokaler er blevet skilt helt ad og er ved at tgrre op. Handveerkere er ved at samle dem
igen, og derefter skal Solstralebgrnene lane lokalerne, sa vi ser ind i ikke at kunne bruge
lokalerne fer til februar. Vi er ved at undersgge andre muligheder. Hvis du har en lgsning
hgrer vi meget gerne fra dig. Kunne firmasportens lokaler vaere en mulighed? Det
undersgger vi pa. Claus tilbyder at stille en mand til radighed til at flytte ting frem og tilbage
hvis det skulle blive ngdvendigt.

Vi saetter punktet pa igen naeste gang.



6: Barns opstart i dagplejen, hvordan ggr vi den bedst mulig?

Vi havde en snak om bgrns dggnrytmer og hvordan foreeldre og dagplejer kan hjeelpe
hinanden med at give bgrnene den bedste start ved at tale om barnets sovevaner ved tidlig
opstart. Vi kan arbejde pa at ruste dagplejerne til at blive bedre til at tage snakken med
foraeldrene, sa de er forberedt pa hvordan hverdagen ser ud.

Vi saetter punktet pa igen naeste gang, da Christine desvaerre ikke var her i dag, og det var
hende der ville have det pa.

7: Punkt om dagplejernes arbejdsvilkar. Vi starter med en orientering om: Hvilke krav har vi
til dagplejerne, dels ved anseettelsen og dels efterfaglgende. Derefter tager vi en dialog om
hvad | som foraeldre mener er rimelige arbejdsvilkar.

Vi gennemgik en del af en handbog til dagplejerne, som vi er ved at revidere. Efterfalgende
havde vi en snak om det skrevne, foraeldrebestyrelsen syntes at det var rimelige krav.

8: Evt.

Claus” datter gar ud af dagplejen om en maned. Vi vedtog at han gerne ma blive siddende i
bestyrelsen perioden ud.

Vi far ny dagplejepaedagog pa fredag, hun hedder Vinja og er ansat pa 32 timer (5 timer
mindre end den afgaende).

Punkter til naeste gang: Valg til april, foredragsholder? En feelles foreeldre/barn arrangement,
hvordan kunne det se ud?

Neaeste mgde d. 25/10 kl. 16.30.

Ref. Lone



